TISKOVA ZPRAVA
V Cesku zije pres 850 tisic

zdravotné  postizenych ¢i
znevyhodnénych obyvatel. Jen
v roce 2019 jim musel stat na
davkach vyplatit pres 48
miliard korun. Na chranéném
trhu prace jich je pritom jen
cca b5 tisicc To vede k
socialnimu vyclenovani a na
druhé strané k uslym prijmium
statu plynoucich ze stabilnich
pracovnich mist.

Resenim jsou socialni podniky,
které nabizeji praci na miru
pro hendikepované a pomahaji
s jejich integraci. Zménu by
podle  socidlniho  podniku
Kolibrik CSR prinesla novela
zakona o integracnim so-
cialnim podnikani. Kolibrik
CSR na prikladech dobré praxe
ukazuje  pozitivni  aspekty
integrace OZP. Jednim z nich je
i dlouhodoba spoluprace s Ces-
koslovenskou obchodni bankou

(CSOB).

,Na schuzce s pani poslankyni Olgou
Richterovou jsme spolecné s nasim
partnerem  CSOB  ukdzali, jak
efektivné muze fungovat spoluprace
banky a socidalniho podniku. Banka
cast svych aktivit outsourcuje do
socialniho  podniku a jeho
zameéstnanct vykondvaji cinnost od
jednoduché  administrativy  po
ndarocnou cdst souvisejici napr. s
digitalizaci  dokumentu,” uvedl
zakladatel socialniho podniku

Kolibrik CSR Josef Novotny.

Na tristranné schuzce (korporat,
socialni  firma a  zastupce
legislativy) se kromé prikladu
unikatni spoluprace, ktera vedla
béhem tri let k vytvoreni 70
pracovnich mist pro zdravotné
postizené v  socialni firmé,
probirala i nutnost vzniku
legislativniho ramce pro socialni

podnikani.

,Vzorem nam miuzou byt prakticky
vSechny vyspélé ekonomiky Evropy,

"Pokud je vile
korporatu zapojit se
do takovéto
spoluprace, ziska v
socidlnim podniku
partnera, jehoz
hendikepovani
zaméstnanci mohou
pokryvat celou skdlu
cinnosti. Je to win-
win-win situace pro
korporat, socialni
firmu, a predevsim

pro hendikepované. "



napriklad Neémecko nebo Velka
Britanie. Zde je integrace OZP
naprostym  standardem,  tvori
image firem a md podporu stdtu.
Proto se Kolibrik rozhodl setkdvat
se s politiky a politickami, které
maji socidlni oblast v Cesku na
starosti. Kromé prezentace modelu
nasi spoluprdce jsme upozornili na
nekteré aspekty pripravovaného
zdakona o integracnim socidlnim
podniku, jehoZ je pani poslankyné
Richterova spolupredkladatelkou,”
upresnil  vykonny  reditel
Kolibrik CSR Zdenék Kosour.
Vyhodu nové a  kvalitni
legislativy spatruji i korporatni
spolecnosti:

I mam korporatnim spolecnostem
schazi legislativni ramec socidl-
niho podnikani. Od néj ocekdvame
mj. lepsi orientaci nds, moznych
zadavateli, na trhu socidlnich
podniki, vétsi informovanost o
tom, jak prospésné mohou socidlni
firmy napr. pro bankovni segment
byt a také pripadna dalsi motivace
po dosazeni ramce mndhradniho
plnent,” uvadi Marcela
Suchankova, ¢lenka predsta-

venstva CSOB, ktera se schuizky

rovnéz ucastnila.

»Z navstévy pobocky Kolibrik CSR si
odnasim podnétné poznatky o tom,
jak dohromady funguje synergie
korporatni  firmy a socidlniho
podniku. Socialni podniky mimo jiné
poskytuji vyssi péci predevsim v
psychosocidalni  podpore mebo v
mozgnostech prdace na miru, sem patii
predevsim Siroka moznost
zkracenych uvazku. Tento koncept je
evidentné dlouhodobé udrzitelny a
vyhodny pro wvSechmy tri stramy.
Spoluprace CSOB a Kolibiik CSR
muze byt skvélym prikladem pro
dalsi velké podniky a socialni firmy
v Cesku,” dodava Olga Richtero-
va, mistopredsedkyné vyboru
pro socialni politiku PSP CR.

Kolibrik CSR pusobi v oblasti
socialniho podnikani od roku
2018. Ve skupiné pracuje pres 90
% zdravotné postizenych, a to i v

managementu spolecnosti.

"V Ceské republice je
nyni evidovano témér
170 socidlnich podniku
s 300 provozovnami.
Zaméstnavaji pres
5200 osob, z nichz 84
% jsou OZP ¢i OZZ. "



