KULATY
STUL #2

TISKOVA ZPRAVA

KLI€ K ZAMESTNANi ZNEVYHODNENYCH LEZi
VE FLEXIBILNICH UVAZCIiCH, JISTOTE DOMOVA

A KVALITNIM ZAKONU O INTEGRACNIM

SOCIALNIM PODNIKU

Domov jako podminka pro
udrzeni si zaméstnani a
flexibilni pracovni uvazek: to
jsou podle desitek zastupcu
socialnich podniku, politika a
dalsich

podminky pro uéinnou inte-

odbornika  hlavni
graci socialné znevyhodné-
nych. Klicové je i prijeti kva-
litniho zakona o integracnim
socialnim podniku (ISP). O
jeho podobé dnes diskutovalo
kulatém stole 50

zastupcu socialnich podniku,

na 2.

samosprav, vlady i akade-
mické sféry.

Kulaty stul se kvuli epidemii
Covidu konal on-line a jeho
zaznam je ke stazeni na
http://bit.ly/ISPKulatyStul2.

,Socialni podnik Kolibiik CSR se
rozhodl kulaté stoly organizovat
proto, Ze nam dlouhodobé chybi
legislativni opora nasi prdace s hen-

dikepovanymi. Stejné jsou na tom
dalsi desitky socidlnich firem v CR.
Ocenuji proaktivni pristup politicek
Olgy Richterové nebo Adély Sipové.
A cenim si, Ze se k nam dnes velmi
aktivné pridaly 1 desitky zdstupci a
zdstupkyn  sektoru,  kteri  se
zdravotné ci socidlné zmnevyhod-
nénymi pracuji. To nam dava Sanci
pripravit opravdu dobry koncept
zdkona o integracnich socidlnich
podnicich,” tekl vykonny reditel
Kolibrik CSR Zdenék Kosour,
ktery je zaroven koordinatorem
pracovniho tymu navrhu zakona
o ISP.

,Zdkon o integracnim socidlnim
podniku je prioritou pro obé koalice.
Je tedy wvelka Sance mna jeho
schvadleni. Jsem rada, Ze podklad
zaklade praktickych
zkuSenosti se zaméstndavanim zdra-

vznikd na

votné i socidlné zmevyhodnénych a
poté bude mozné diskutovat napr.

»

pravni pohled s ministerstvy,” rekla

kolibfik ‘

»Do pFiprav zakona o
integraénim socialnim
podniku se aktivné
zapojily desitky
zastupcu sektoru, kteri
se zdravotné &i socialné
znevyhodnénymi
pracuji. To nam dava
Sanci pripravit opravdu

dobry koncept.“

Zdenék Kosour,
vykonny feditel Kolibfik CSR


http://bit.ly/ISPKulatyStul2

mistopredsedkyné PSP CR a
spolupredkladatelka navrhu
zakonné uUpravy v minulém
volebnim obdobi, Olga Richte-

rova.

,Vitam, Ze v rdamci debaty o
zdkonu  pujde  skutecné o
prurezovou  diskusi se  vSemi
zainteresovanymi skupinami. Pro
humanizaci podnikatelskeho pro-
stredi je dulezité podporit vice
mozZnosti, jak zaméstnat rodice
vracejici se po rodicovské, osoby
dlouhodobé pecujici o své blizké
nebo  mladistvé ze  socidlné
znevyhodnénych rodin. Myslim, ze
na pracovnim trhu bychom vsichni
radi wvitali vice ftemeslniki, a
feSenim této diry na trhu by mohla
byt napriklad integrace mladych
socialné zmevyhodnénych ftemesl-
niku. Soucasnd situace, kdy se v
tomto sektoru opirame hlavné o
pracovniky ze zahranici, je
dlouhodobe neudrzitelna,” uvedla
senatorka Adéla Sipova.

,Dnesni kulaty stul se zdstupci
dalsich znevyhodnénych socidalnich
skupin potvrdil potrebu vzniku
stresniho zakona o socidalnim pod-
niku. Shoda panovala také na
nutnosti provdazanosti socidlnich
sluzeb a socialniho podnikani. Jen
prostrednictvim mezioborové ko-
operace je mozné dosahnout kva-
litniho Teseni pro lidi, kterych se
ma dotknout, 7 dodala Katerina
Broza, reditelka pro socialni
oblast a rozvoj, Etincelle o.s.

Vyznamnou kapitolou \
integraci znevyhodnénych jsou
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vracejici se do zaméstnani po
rodicovské dovolené, tedy
predev§im matky. S témi dlou-
hodobé pracuje reditelka Sité
materskych center Rut Kolinska,
ktera je zaroven clenkou Rady
vlady pro rovna prava zen a

muzu.

.V ramci cinnosti se snazime posilit
hodnotu rodiny v ramci spolecnosti i
na trhu prdace. Proto ocenujeme
firmy a instituce, které zrizuji nebo
podporuji materskda centra ci détské
skupiny a svym zaméstnancum a
zamestnankynim nabizeji flexibilni
uvazky. Priklady dobré praxe zname
spise z nadndrodnich firem, tési me
ale, Ze se jiz objevuji 1 v samo-
spravdch, zminim Statutarni mésto
Most. V pripraveé prislusnych zakoni
jsme ale strasné pozadu,” zdUraz-
nuje Rat Kolinska.

Mozny smér spoluprace mezi
statni spravou a socialnimi
podniky nastinila radni Jiho-
moravského kraje pro socialni a
rodinnou politiku, Jana Leitne-

rova.

,Chybi zdkon o dostupném bydlent,
novelizovany zdkon o socidlnich
sluzbach 1 ten o integracnich
socidalnich podnicich. V idealnim
pripadé by bylo treba vSechno
pripravit mardz, témata jsou uzce
propojena. Zatim lezi priliS mnoho
na bedrech obci a meziskovych
organizaci ¢i socidlnich podniki,
kteri nemaji dostatecnou podporu
statu. Cenim si, Ze aktivita smerujict
ke zmeéné legislativy prichazi odspo-
du, vidim zde velkou prileZitost pro

!golibwhx

wZakon o integraénim
socialnim podnikuv je
prioritou pro obé
koalice. Je tedy velka
Sance na jeho

schvaleni.”

Olga Richterova,
mistopiedsedkyné PSP CR




cely sektor socialnich sluzeb,”
dodava radni JMK pro socialni

politiku Jana Leitnerova.

Osobni zkuSenosti pridala i
Lidka Pilat ze
Podané Ruce, ktera uzce

spolecnosti

spolupracuje s osobami po
vykonu trestu.

,Nasim cilem je byvalé vezné, kteri
mnohdy bojovali se zdvislostmi 1
1zolact, dostat na pracovni trh. U2
béhem vykonu trestu se snaZime
udrzet ¢i  mastavit  pracovni
ndavyky, vhodnou metodou jsou
tréninkovad pracovni mista. Téch je

vSak prilis malo. Legislativa by
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méla  resit  primdrné  spravné
nastaveni financovani socidlnich
podniki a koncept postupného
zaméstndvani,” je presvédcena
Lidka Pilat, podle které by
pomohlo spojit pracovni mista
pro znevyhodnéné s moznosti
ubytovani.

Dalsi kulaté stoly se budou
vénovat mladym lidem, kteri
détské
domovy, a dals$im skupinam,

napriklad opousti
které jsou na pracovnim trhu
znevyhodnéné. Po nich prijde na
radu pripominkovani samotné

legislativy.

kolibv[K

»Vitam, ze v ramci
debaty o zakonu pujde
skuteéné o prirezovou
diskusi se vSemi
zainteresovanymi

skupinami.”

Adéla Sipova,

sendtorka




